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Política de privacidad sobre la 
plantilla de Warner Bros. Discovery 

 
Fecha de entrada en vigor: Enero de 2023  

 

1. OBJETIVO 

Warner Bros. Discovery y su grupo más amplio de empresas vinculadas (en adelante 
«Warner Bros. (Discovery», «nosotros» o cualquier otra referencia a la primera persona 
del plural) se han comprometido a desarrollar prácticas para una protección de los datos 
conforme a la ley, también a la hora de tratar información sobre nuestra Plantilla (tal y como 
se define a continuación).    

Encontrará más información sobre las empresas vinculadas de Warner Bros. Discovery en 
la página de nuestro Responsable del tratamiento, en la que se ofrece un listado de 
empresas vinculadas.  

Esta Política de privacidad informa a nuestra Plantilla de todos los posibles Tratamientos 
que se realicen por, y en nombre de, entidades de Warner Bros. Discovery de información 
personal relativa a la Plantilla en relación con su empleo o contratación. En el caso de que 
las leyes de determinadas jurisdicciones exijan normas diferentes o más estrictas para el 
Tratamiento de información personal que las que describe esta Política de privacidad, las 
entidades de Warner Bros. Discovery se regirán por dichas leyes, normas o reglamentos 
jurisdiccionales. 

 

2. DEFINICIONES  

Contratistas hace referencia a cualquier persona no empleada que trabaje para o en 
nombre de Warner Bros. Discovery, incluidos los trabajadores eventuales o contratistas 
(contratados directa o indirectamente), los trabajadores de agencia, los trabajadores 
independientes, los consultores, los trabajadores en comisión de servicios y el personal 
aprendiz o en prácticas. 

Los Responsables del tratamiento son las entidades de Warner Bros. Discovery que 
deciden el propósito y la forma en que se llevará a cabo el Tratamiento de Información 
personal (para encontrar un listado de Responsables del tratamiento visite la página de 
nuestro Responsable del tratamiento. Para el Personal (tal y como se define a 
continuación), la entidad Warner Bros. Discovery de la que depende su contrato será 
siempre Responsable del tratamiento de su Información personal. Para los Contratistas, la 
entidad Warner Bros. Discovery que entabla una relación con usted o con la organización 
para la que trabaja será siempre Responsable del tratamiento de su Información personal. 
Para toda la Plantilla, en función de la actividad concreta de Tratamiento (según se 
describe a continuación), podría haber más de un Responsable del tratamiento de dicha 
Información personal particular (por ejemplo, si su Información personal se comparte con 
una empresa matriz para fines de planificación empresarial, dicha empresa matriz también 
podría actuar en calidad de Responsable de este Tratamiento). En el caso de tener alguna 
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duda sobre quién es el Responsable del tratamiento de su Información personal, puede 
contactar con nosotros por alguno de los medios que se describen más adelante en el 
apartado 10. 

Personal hace referencia a empleados (independientemente de su clasificación o tipo e 
incluye empleados a tiempo completo, temporales y becarios). Únicamente para los fines 
de la presente Política de privacidad, la definición hace referencia también a todo el 
personal contemplado en la Ley de Privacidad del Consumidor de California (la California 
Consumer Privacy Act, véase Cal. Civ. Código § 1798.145(m)), a efectos de las 
notificaciones requeridas. La definición de «Personal» en relación con esta Política de 
privacidad no pretende ser coincidente con la definición de «empleado» u otros términos 
relacionados con el personal bajo cualquier ley laboral u otra aplicable. 

Información personal hace referencia a cualquier dato o información que tratemos y que 
identifique, se relacione con, describa, pueda asociarse o vincularse de manera razonable 
directa o indirectamente con una determinada persona.  

Tratamiento y sus derivados gramaticales hace referencia a cualquier acción realizada por 
o en nombre de Warner Bros. Discovery en relación con la Información personal, lo que 
incluye la recopilación, la visualización, el acceso, la grabación, la organización, el análisis, 
el almacenamiento, la modificación, el uso, la revelación o la eliminación de dicha 
Información personal o cualquier otro uso que defina cualquier legislación aplicable. 

Información personal sensible se refiere a Información personal que por ley requiere un 
alto grado de protección. En particular, en virtud de esta Política de privacidad, la 
Información personal sensible incluye toda la información identificada como categoría 
especial de datos personales según el Reglamento General de Protección de Datos (RGPD) 
y otras leyes o reglamentos aplicables en materia de protección de datos.  La Información 
personal sensible engloba Información personal que revela el origen racial o étnico, las 
opiniones políticas, las creencias religiosas o filosóficas; la afiliación sindical, los datos 
genéticos y biométricos que son objeto de Tratamiento con el único fin de identificar a una 
persona, el estado de salud, la vida sexual o la orientación sexual, así como Información 
personal que haga referencia a condenas y delitos penales o medidas de seguridad 
relacionadas, y, en determinadas jurisdicciones según lo requiera la legislación aplicable, 
contraseñas y datos financieros (como el número de cuenta, la tarjeta de crédito o débito 
y otros detalles sobre instrumentos de pago). 

El término Plantilla engloba a los Contratistas y al Personal de Warner Bros. Discovery. 

 

3. TIPO Y FUENTES DE INFORMACIÓN PERSONAL QUE RECOPILAMOS Y TRATAMOS 

Recopilaremos Información personal directamente de la Plantilla, bien porque se la 
solicitemos o porque la proporcione de otra forma como parte de su proceso de 
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En la medida en que lo permita la ley y siempre que sea necesario para los fines del 
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Los anteriores fines de Tratamiento no constituyen una indicación de que dichos procesos 
de recursos humanos, recursos empresariales, seguridad y protección u otros procesos se 
hayan aplicado sobre la misma base o en los mismos términos que se han extendido al 
Personal o que pretendan ser coincidentes con los términos de empleo o relacionados de 
otro modo con el personal en virtud de cualquier legislación laboral u otra aplicable. 

Si Warner Bros. Discovery implementa un nuevo proceso o herramienta que resultara en el 
Tratamiento de información personal para un propósito diferente del fin para el que se 
recopiló la información personal, la entidad de WBD responsable del nuevo proceso o 
herramienta, en la medida requerida por la ley aplicable, informará a la Plantilla del nuevo 
proceso o herramienta y proporcionará los avisos y opciones requeridos. 

 

4. BASES JURÍDICAS DEL TRATAMIENTO DE INFORMACIÓN PERSONAL  

En el Reino Unido y en los países en los que se aplica el Reglamento General de Protección 
de Datos (RGPD), sometemos a Tratamiento su Información personal en virtud de las 
siguientes bases jurídicas:  

(i) Para celebrar y ejecutar un contrato con usted; mantener, gestionar o poner fin a una 
relación contractual y permitirle prestar cualquier servicio para los fines de su empleo 
o contratación, o cualquier servicio para el que haya sido contratado, o según sea 
necesario en relación con servicios o prestaciones que nos solicite, en concreto: 

• llevar la administración de nóminas, prestaciones y ausencias, así como la gestión 
de indemnizaciones y gastos, si procede; 

• gestionar nuestra Plantilla y proveedores de servicios, por ejemplo, en lo que se 
refiere a la gestión de incorporaciones y bajas, el registro de horas de trabajo y 
ausencias, el cumplimiento de los niveles de servicio y el rendimiento; 

• proporcionarle un seguro médico, plan de pensiones y otras prestaciones ofrecidas 
por Warner Bros. Discovery y otros proveedores, incluida la gestión de traslados, 
viajes o reubicaciones de la Plantilla (con asistencia en caso de tratarse de otro 
país), si procede. Para disfrutar de algunas prestaciones, es posible que deba 
proporcionar Información personal relativa a familiares dependientes, pareja o 
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comunicaciones mediante herramientas automatizadas como hardware y software de 
autenticación de red y conectividad inalámbrica, software antimalware, software de filtrado 
de sitios web y de filtrado de spam, software de seguridad para aplicaciones basadas en 
la nube, registro de accesos y transacciones y soluciones de gestión de dispositivos 
móviles con el fin de proteger a nuestra Plantilla y a nuestros colaboradores comerciales. 
Toda la Información personal recopilada podrá utilizarse para:  

• garantizar la seguridad de nuestros sistemas y activos de red, así como la seguridad 
y protección de nuestra Plantilla y la gestión y el soporte de redes y dispositivos; 

• gestión y asistencia de redes y dispositivos; 

• transacciones comerciales y mantenimiento de registros; 

• protección de la información confidencial y de los materiales de WBD; 

• establecer los hechos y pruebas documentales en procedimientos o acciones 
legales, penales o disciplinarios, potenciales o previsibles o infracciones de nuestras 
políticas, normas y procedimientos corporativos. También se pueden precisar 
actividades de supervisión con fines de garantizar la continuidad empresarial, 
incluso en ausencia de determinados miembros de la Plantilla o si estos han dejado 
ya la empresa.  

 

A. SUPERVISIÓN DE LAS COMUNICACIONES 

Todos los mensajes, archivos, datos, documentos, audios/vídeos, publicaciones en redes 
sociales o comunicaciones por mensajes instantáneos, o cualquier otro tipo de información 
transmitida a, a través de o desde, recibida o impresa desde, o creada, almacenada o 
grabada en nuestra red y sistemas de comunicaciones (incluso a través del uso de 
dispositivos personales que acceden a nuestra red y sistema de comunicaciones) están 
relacionados con el negocio y los supervisamos o accedemos a ellos de acuerdo con la 
legislación aplicable y cualquier acuerdo en el lugar de trabajo (como convenios 
colectivos), estando sujetos a las políticas existentes de WBD sobre el acceso y usos de 
estos datos. La supervisión puede incluir cualquier uso de teléfonos, ordenadores, correo 
electrónico e Internet. Warner Bros. Discovery se reserva el derecho de supervisar el uso 
por parte de la Plantilla de los recursos tecnológicos de WBD con el alcance máximo 
permitido por la ley, así como de revisar, utilizar y divulgar cualquier información creada, 
almacenada o transmitida en nuestros sistemas de tecnología de la información para fines 
comerciales legítimos, inclusive, entre otros, para responder a investigaciones 
gubernamentales, o según sea necesario en procedimientos legales.  

 

B. SUPERVISIÓN ELECTRÓNICA Y POR VÍDEO 

Warner Bros. Discovery realiza actividades de supervisión electrónica o por vídeo (vídeo, 
imágenes fijas u otros medios de supervisión electrónica como lectores de tarjetas de 
identificación) en sus centros de trabajo (incluidos los centros de trabajo remotos) y la 
Plantilla entiende que Warner Bros. Discovery lleva a cabo dichas prácticas de 
supervisión. Se pueden utilizar herramientas de vigilancia en cualquier zona común con 
fines empresariales, incluidos, entre otros, fines de seguridad y productividad. 
Warner Bros. Discovery realiza un seguimiento electrónico del lugar de trabajo y accede 
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a la información creada, transmitida o almacenada a través de su red con fines 
relacionados con la seguridad, el cumplimiento y la productividad. Warner Bros. 
Discovery recopila esta información de forma rutinaria y accede a ella en función de sus 
necesidades. Warner Bros. Discovery podrá emplear herramientas especiales de 
supervisión o modificar la configuración de las herramientas de supervisión existentes 
como parte de una investigación razonable o para cumplir obligaciones legales. En los 
centros de trabajo pueden colocarse carteles que indiquen la presencia de 
videovigilancia. 

 

6. CONSERVACIÓN DE DATOS  

Warner Bros. Discovery solo conservará Información personal por el plazo que sea 
necesario para satisfacer los fines del Tratamiento de la correspondiente Información 
personal. Es decir, los plazos de retención variarán según el tipo de Información personal 
y la justificación de su recopilación. 

Por lo general, conservaremos su Información personal mientras continúe nuestra relación 
o compromiso laboral (excepto si la legislación aplicable solo permitiera un período más 
corto) y durante un plazo determinado tras la finalización de dicha relación o compromiso 
laboral. Contamos con una política de conservación interna detallada que establece 
diversos plazos de retención para distintas categorías de Información personal en función 
de nuestras obligaciones legales y de si existe una necesidad comercial de conservar la 
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• Intercambio de datos con la familia de empresas de Warner Bros. Discovery 

Todas las entidades de Warner Bros. Discovery forman parte del grupo de empresas de 
Warner Bros. Discovery que operan a escala internacional. Todos los miembros del grupo 
se apoyan e interactúan entre sí para desarrollar su negocio y establecer una estrategia 
grupal. Cualquier entidad del grupo de empresas de Warner Bros. Discovery puede acceder 
a determinada Información personal (como datos del directorio corporativo) con carácter 
mundial si existe un fundamento jurídico para ello. Sus gestores de línea de negocio, 
miembros del departamento local de RR. HH. y de los equipos de Asuntos Jurídicos, 
Cumplimiento y Finanzas, así como los equipos de servicios compartidos de RR. HH., 
también tratarán otra Información personal si fuera relevante, necesario y estuviera 
permitido legalmente. Algunos de estos miembros de la Plantilla y sistemas informáticos 
pueden estar ubicados fuera de su país, inclusive en EE. UU. Cualquier acceso está sujeto 
a medidas de seguridad de los datos y controles internos establecidos según las políticas 
aplicables de Warner Bros. Discovery, y se limita al grado de pertinencia y proporcionalidad 
del propósito legítimo en cuestión. 

El grupo de empresas de Warner Bros. Discovery intercambia determinada Información 
personal (como el nombre, número de empleado y de identificación personal, fecha de 
nacimiento, sexo, información sobre el puesto y datos salariales) para preparar informes 
del grupo y con fines legales, administrativos y normativos.  
Encontrará más información sobre las empresas de Warner Bros. Discovery en la página de 
nuestro Responsable del tratamiento y afiliados, en la que se ofrece un listado de empresas 
vinculadas.  

• Cambios en el control 

En el caso de que nos veamos inmersos en una transición empresarial, como una fusión, 
adquisición, quiebra, reorganización o venta de la totalidad o una parte de nuestros activos, 
o en un proceso de comprobación en relación con una posible transacción empresarial, la 
información que recopilemos y conservemos podría divulgarse, venderse o transferirse en 
el marco de dicha transacción. En el caso de que dicha transferencia estuviera sujeta a 
restricciones adicionales según la legislación aplicable, cumpliremos con dichas 
limitaciones.  

• Intercambio de datos con terceros 

Podemos compartir su información con terceros si el grupo de empresas de Warner Bros. 
Discovery necesita colaborar con terceros para llevar a cabo su negocio en su totalidad. 
Cuando sea necesario para las actividades de Tratamiento aquí establecidas, Warner Bros. 
Discovery podrá compartir Información personal con: 

(i) proveedores de servicios externos, que ayudan a Warner Bros. Discovery a 
desarrollar sus actividades empresariales, por ejemplo, proveedores informáticos 
(recursos y soporte), proveedores de formación, empresas de seguridad, proveedores 
de prestaciones, proveedores de servicios relacionados con nóminas y RR. HH., 
empresas de viajes/eventos/comunicaciones, empresas de hostelería y transportes, 
etc., así como cualquier asesor especializado (p. ej. abogados, contables, auditores, 
etc.) y empresas de seguros; 

(ii) colaboradores comerciales, como organizadores de eventos, coproductores, 
locutores, concesionarios y distribuidores y patrocinadores de premios; y 
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DERECHOS, ESTADÍSTICAS Y DIVULGACIONES EN MATERIA DE PRIVACIDAD EN 
CALIFORNIA 

Este apartado de Derechos, estadísticas y divulgaciones en materia de privacidad en 
California trata las obligaciones y derechos legales establecidos por la Ley de Privacidad 
del Consumidor de California (la «CCPA», por sus siglas en inglés) y otras leyes que se 
aplican únicamente a los residentes de California. Estas obligaciones y derechos se aplican 
a los residentes de California y solo a aquella información que identifica, hace referencia, 
describe, puede asociarse razonablemente o podría referirse razonablemente, directa o 
indirectamente, a miembros de la Plantilla o a sus hogares en California («Información de 
California»). Por el contrario, estas obligaciones o derechos no se aplican a la información 
que ha sido anonimizada o agregada según lo previsto por la CCPA.  

• Estadísticas exigidas por la CCPA  

https://www.warnermediaprivacy.com/ccpa-metrics/
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personales); información relativa a la salud; e información biométrica tratada con el 
fin de identificar de forma exclusiva a una persona. 

• Finalidad de la recopilación de Información de California 

Es posible que hayamos recopilado o utilizado estas categorías de Información de 
California con los fines comerciales o empresariales que se describen a continuación: 

• prestar servicios en nombre de la empresa, como la gestión de recursos humanos 
y de la Plantilla y la ejecución y gestión de procesos empresariales; 

• ayudar a garantizar la seguridad y la integridad, como la prevención del fraude y 
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• categorías de información personal descriptas en el Código Civil de California § 
1798.80 

• características de las clasificaciones protegidas por la ley 

• información profesional o laboral 

• información académica 

• información audiovisual 

• información de geolocalización 

• Información personal sensible de California, que incluye información que revela 
números de la Seguridad Social, pasaporte y otros números de identificación 
gubernamental; números de inicio de sesión de cuentas y de cuentas financieras en 
combinación con otra información que puede proporcionar acceso a una cuenta 
(como credenciales de inicio de sesión para nuestros sistemas de información o 
información de depósito directo); geolocalización precisa (por ejemplo, a través de 
rastreadores GPS en vehículos de la empresa); o
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fuera de EE. UU.) para obtener más ayuda, donde un agente lo ayudará a presentar su 
solicitud.  

Cuando envíe una solicitud, deberá proporcionar información suficiente para verificar que 
usted es la persona sobre la que recopilamos Información de California de carácter 
personal (o el progenitor o agente autorizado de dicha persona, como se explica más 
adelante). Le pediremos que nos facilite una dirección de correo electrónico que 
utilizaremos para contactar con usted y confirmar que la solicitud no es fraudulenta. Por su 
seguridad y protección, es posible que necesitemos verificar su identidad mediante una 
llamada telefónica. Podemos pedirle que presente documentación adicional para verificar 
su identidad, la cual solo utilizaremos para verificar su identidad a efectos de su solicitud, 
seguridad o prevención del fraude, y no con ningún otro fin. Dicha información adicional la 
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