
 

1 
 

A Warner Bros. Discovery 
Munkavállalói adatvédelmi 

nyilatkozata 

 
Hatálybalépés dátuma: 2023. január  

 

1. A NYILATKOZAT CÉLJA 
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Személyes adatainak az Adatkezelője, lépjen velünk kapcsolatba az alábbi 10. szakaszban 
megadott módok egyikén. 

Alkalmazottak: az alkalmazotti jogviszonyú munkavállalóink (besorolástól és típustól 
függetlenül, beleértve a teljes munkaidejű és ideiglenes munkavállalókat, valamint a 
gyakornokokat). Kizárólag a jelen Adatvédelmi nyilatkozatra vonatkozóan a meghatározás 
a kaliforniai fogyasztói adatvédelmi törvényben (CCPA) (lásd: a kaliforniai polgári 
törvénykönyv 1798.145(m) bekezdését) hivatkozott alkalmazottakra is érvényes a 
szükséges nyilatkozatok biztosítása esetén. Az „Alkalmazott” kifejezés jelen Adatvédelmi 
nyilatkozatban szereplő meghatározása nem tekinthető azonosnak a vonatkozó munkajogi 
és egyéb jogszabályokban szereplő „alkalmazott” és egyéb, munkaerőre vonatkozó 
kifejezések meghatározásával. 

Személyes adatok: olyan általunk Kezelt adatok vagy információk, amelyek közvetlenül 
vagy közvetetten azonosítanak vagy leírnak egy magánszemélyt, közvetlenül vagy 
közvetetten egy magánszemélyre vonatkoznak, közvetlenül vagy közvetetten egy 
magánszemélyhez társíthatók vagy észszerű módon, közvetlenül vagy közvetetten egy 
magánszemélyhez kapcsolhatók.  

Kezelés és ragozott alakjai: a Warner Bros. Discovery által a Személyes adatokra 
irányulóan végrehajtott tevékenység, például a Személyes adatok gyűjtése, megtekintése, 
elérése, rögzítése, rendszerezése, elemzése, tárolása, módosítása, felhasználása, közlése 
vagy törlése és/vagy a Személyes adatoknak a vonatkozó jogszabályokban meghatározott 
egyéb kezelése. 

Különleges személyes adatok: jelentős mértékű jogszabályi védelmet igénylő Személyes 
adatok. A jelen adatvédelmi nyilatkozat értelmében a Különleges személyes adatok 
kifejezetten magukban foglalják az Általános adatvédelmi rendelet (GDPR) és az egyéb 
vonatkozó adatvédelmi jogszabályok és/vagy rendelkezések értelmében a személyes 
adatok különleges kategóriájába eső adatok mindegyikét.  A Különleges személyes adatok 
magukban foglalják a faji vagy etnikai származásra, politikai irányultságra, vallási vagy 
filozófiai meggyőződésre, szakszervezeti tagságra utaló Személyes adatokat, a 
magánszemélyek egyedi azonosítása céljából Kezelt genetikai és biometrikus adatokat, az 
egészségügyi állapotra, a szexuális életre vagy szexuális irányultságra vonatkozó 
Személyes adatokat, továbbá a büntetőjogi felelősség megállapítására vonatkozó 
határozatokra és a bűncselekményekre, illetve a kapcsolódó biztonsági intézkedésekre 
vonatkozó Személyes adatokat, valamint bizonyos joghatóságokban, ahol azt a vonatkozó 
jogszabályok megkövetelik, a jelszavakat és a pénzügyi adatokat (például a 
bankszámlákkal, hitel- vagy bankkártyákkal vagy egyéb fizetési eszközökkel kapcsolatos 
adatokat). 

Munkavállalók: a Warner Bros. Discovery Alvállalkozói és Alkalmazottai. 

 

3. ầËȓǭŇǗſǗǗầ~ǉầŌ|ȫ|ŖǗầǉȫ|š~Ŗȓ|ǉầ q ǗžŌầǗĉƴǣǉ ầ~ǉầÇžƼƼ#ǉ ă 

A Személyes adatokat közvetlenül a Munkavállalóktól gyűjtjük a munkaviszonyuk vagy 
együttműködésük részeként tőlük kérve vagy általuk egyéb módon megadva, beleértve 
az elérhetőségi adatokat, például a címet, telefonszámot, e-mail-címet, a pénzügyi 
adatokat, például bankszámlaadatokat, valamint adott esetben egyéb azonosítókat. 





 

4 
 

versenyekhez, díjakhoz és vállalati termékekhez és szolgáltatásokhoz való 
hozzáférés biztosítása; gondoskodás a vonatkozó munkajogi és alkalmazottakra 
vonatkozó jogi követelményeknek való megfelelésről, beleértve a diszkrimináció 
elleni, valamint a munkahelyi egészségvédelmi és biztonsági követelményeket; a 
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• Levonásoknak a bérből való végrehajtása adózási és társadalombiztosítási célból, 
valamint adatszolgáltatás az adó- és társadalombiztosítási hatóságoknak a 
jogszabályok által megkövetelteknek megfelelően, ha alkalmazható; 

• A jogszabályokban biztosított táppénz és az anyasági/apasági/szülői juttatás 
kezelése, ha alkalmazható; 

• Az alkalmazotti elkötelezettséget elősegítő, kötelező jellegű tevékenységekben való 
részvétel;  

• A jogszerű munkavállaláshoz szükséges ellenőrzések végrehajtása; valamint 

• A munkahelyi egészségvédelmi és biztonsági értékelések és a szükséges orvosi 
állapotfelmérések végrehajtása vagy beszerzése. 

• Az alább felsorolt jogos érdekeink érvényesítéséhez (amennyiben az érdekeinkkel 
szemben nem élveznek elsőbbséget az Ön adatvédelmi vagy alapvető jogai és 
szabadságai), vagy ha Ön a vonatkozó jogszabályok által megengedett módon a 
(bármikor visszavonható) hozzájárulását adta az alábbiakhoz: A Munkavállalóink 
fejlesztése – például képzés és vezetői képzés, utódláskezelés, díjakkal való 
elismerés, társadalmi felelősségvállalási tevékenységek, felmérések és a 
Munkavállalókkal folytatott kommunikáció; 

• Üzleti tevékenységeink tervezése, beleértve az utódlás tervezését, átszervezést és 
szerkezetátalakítást, irodahelyek tervezését, üzleti és HR-jelentéskészítést és a 
Munkavállalók statisztikai elemzését, a népszerűsítési tevékenységek tervezését, 
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történő kezelése. Ez magában foglalja a hozzáférési jogosultságok felügyeletét, az 
épületekbe és a területekre való beléptetés kezelését és ellenőrzését, beleértve a 
hozzáférési naplókat, az információbiztonsági és egyéb Warner Bros. Discovery-
szabályzatoknak való megfelelés figyelését, a zárt láncú kamerarendszerek (CCTV) 
és más rögzítőszoftverek és rendszerek működtetését, valamint ahol a helyi 
jogszabályok megengedik, a Személyes adatok vizsgálatokhoz és fegyelmi 
eljárásokhoz, a vonatkozó szabályzatokkal összhangban történő felhasználását; 

• A Munkavállalóink és a látogatóink biztonságának és védelmének biztosítása; 

• Kommunikációs szolgáltatások, például e-mail, telefon és internetelérés biztosítása; 

• Tájékoztatási és elkötelezettségnövelő tevékenységek végrehajtása, beleértve 
belső tájékoztatás küldését a Személyzetnek (ideértve a Személyzettel való 
kommunikációt és a Személyzet riasztását válsághelyzetben), a Személyzetnek 
szóló kedvezményeket, hűség- vagy kedvezményprogramokat, valamint a 
promóciókhoz, versenyekhez és vállalati termékekhez való hozzáférést és a 
rendezvényeken való részvétel és a vészhelyzeti elérhetőségek kezelését; 

• Belső címtárak, diagramok közzététele és egyéb belső kommunikációs eszközök 
biztosítása. Ez magában foglalja az Ön által bármely belső vállalati profilhoz 
megadott információkat (beleértve az Ön fényképét is adott esetben, ha ezt a 
vonatkozó jogszabályok megengedik); 

• adott esetben a Munkavállalók sokszínűségének elemzése és nyomon követése a 
vonatkozó jogszabályokkal összhangban. Ez magában foglalja például az 
esélyegyenlőség elve alapján történő alkalmazásról szóló jogszabályoknak való 
megfelelést; 

• Biztosítás beszerzése és kárigények feldolgozása; 

• Felmérések végzése a Munkavállalók körében és külső felek bevonása a 
Munkavállalókat érintő felmérések végzéséhez; valamint 

• 
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utazási/rendezvényszervező/kommunikációs cégek, szállodák és szállítmányozási 
vállalatok stb., valamint tanácsadók (pl. ügyvédek, könyvelők, könyvvizsgálók stb.) és 
biztosítási cégek; 

(ii) Üzleti partnerek, például rendezvényszervező partnerek, társproducerek, közvetítők, 
licencjogosultak, forgalmazók és díjkiosztó-szervezők; továbbá 

(iii) |ˈЅʦɽầΒʢ̑ʢϳȷ̵αầ̉ ϓ̑α͏ầ˃ ʢ̑ʢ̉, például újságírók, szakmai szervezetek, iparági testületek, 

mailto:cybersecurity@wbd.com
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https://urldefense.com/v3/__https:/www.google.com/maps/search/230*Park*Avenue*South,*12th*Floor**A0D*0A**A0D*0A**A0D*0A*New*York,*NY*10003?entry=gmail&source=g__;KysrKysrJSUrJSUrJSUrKysr!!AQdq3sQhfUj4q8uUguY!h0raXQ-0KPAD8IeH5RkOaHYWRUlLuUGrWK2Pdye_9Utt7TLoIcV4Lie-AnISVmPEgKiD4P-eLOQz2pr4Ucnjw9F4OnKK8Nyxo4AyZ2o$
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13. Ōăǉ|ËĉǗƈầŖ|ß|Ǘƈǉ~Ë|Ō 
 
Elkötelezettek vagyunk kommunikációnk elérhetőségének biztosítása mellett a 
fogyatékossággal élő személyek számára. A kisegítő lehetőségekkel kapcsolatos 
kérésekkel, illetve a kisegítő lehetőségek hiányosságaival kapcsolatban vegye fel velünk a 
kapcsolatot a fentebb ismertetett címen, telefonszámon vagy e-mail-címen. 
 
 
14. Ōă|Ë~ǉȫĉǗƈầINFORMÁCIÓK KIZÁRÓLAG KALIFORNIAI LAKOSOKNAK 

 
A jelen kiegészítő adatvédelmi információ minden, a kaliforniai fogyasztói adatvédelmi 
törvényben hivatkozott Munkavállalónkra érvényes, célja a szükséges nyilatkozatok 
megtétele. 
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KALIFORNIAI q Ǘȃ~q|ŖšăầŇžËžŌᵛầš~Ƽƈǉȫ#šžŌầ~ǉầ ȫầ q ǗžŌầŌſȫŖ~ǉ| 

A Kaliforniai adatvédelmi jogok, mérőszámok és az adatok közlése című szakasz a 
Kaliforniai fogyasztói adatvédelmi törvényben („CCPA”) foglalt jogi kötelezettségeket és 
jogokat, valamint egyéb, csak a kaliforniai lakosokra vonatkozó jogszabályokat taglalja. 
Ezek a kötelezettségek csak a kaliforniai lakosokra vonatkoznak, és csak az olyan 
információkra, amelyek közvetlenül vagy közvetetten azonosítanak vagy leírnak egy 
magánszemélyt, közvetlenül vagy közvetetten egy magánszemélyre vonatkoznak, 
észszerű módon, közvetlenül vagy közvetetten egy magánszemélyhez társíthatók, vagy 
észszerű módon, közvetlenül vagy közvetetten a Kaliforniai Munkavállalóinkhoz vagy a 
velük egy háztartásban élő személyekhez kapcsolhatók („Kaliforniai adatok”). A CCPA 
rendelkezései szerint azonosításra alkalmatlanná tett vagy összesített információkra nem 
vonatkozik.  

• CCPA-̮ʦΒ͏αМȷ̮̉ͅầ 

A CCPA rendelkezései szerint közölnünk kell a kaliforniai lakosok kéréseihez tartozó, előző 
naptári évre 

https://www.warnermediaprivacy.com/ccpa-metrics/
https://www.warnermediaprivacy.com/ccpa-metrics/
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• Az általunk Önről összegyűjtött pontos Kaliforniai adatokat és azok kategóriáit 

• Azon források kategóriáit, amelyekből összegyűjtöttük a Kaliforniai adatokat 

• Azon üzleti vagy kereskedelmi célokat, amelyekhez gyűjtöttük vagy értékesítettük 
a Kaliforniai adatokat 

• Azon külső felek kategóriáit, amelyekkel közöltük a Kaliforniai adatokat 

Ezen további adatokkal kapcsolatban küldhet számunkra kérést: 

• Azon külső felek kategóriái, akiknek értékesítettük a Kaliforniai adatokat, valamint 
az egyes felek számára értékesített Kaliforniai adatok kategóriája vagy kategóriái 

• Azon külső felek kategóriáit, akikkel közöltük a Kaliforniai adatokat, valamint az 
egyes külső felekkel közölt Kaliforniai adatok kategóriáját vagy kategóriáit  

• A Kaliforniai adatok törlésének kérelmezéséhez való jog 

https://privacyportal.onetrust.com/webform/1b21e05d-c206-4e0b-970e-2d73a23e42e8/451b06e4-24f5-4015-bc5c-6f02a6a4ba09
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