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Geschäftsplanung an eine Muttergesellschaft weitergegeben werden, kann diese 
Muttergesellschaft ebenfalls ein für diese Verarbeitung Verantwortlicher sein). Wenn Sie 
Fragen dazu haben, wer der für die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten 
Verantwortliche ist, setzen Sie sich bitte mit uns über die unten in Abschnitt 10 
beschriebenen Wege in Verbindung. 

Personal bezeichnet die Mitarbeiter (unabhängig von ihrer Einstufung oder Art und 
einschließlich Vollzeitbeschäftigte, Zeitarbeiter und Praktikanten). Ausschließlich für die 
Zwecke dieser Datenschutzhinweise umfasst die Definition auch alle Mitarbeiter, auf die im 
California Consumer Privacy Act (Datenschutzgesetz für kalifornische Verbraucher) für die 
Zwecke der Bereitstellung der erforderlichen Mitteilungen Bezug genommen wird, siehe § 
1798.145 (m) des kalifornischen bürgerlichen Gesetzbuchs. Die Definition des Begriffs 
„Personal“ in diesen Datenschutzhinweisen soll sich nicht mit der Definition des Begriffs 
„Mitarbeiter“ oder anderer personalbezogener Begriffe nach geltendem Arbeitsrecht oder 
anderem Recht decken.
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einschließlich Kontaktdaten wie Adresse, Telefonnummer, E-Mail-Adresse, 
Finanzinformationen wie Bankkontodetails und andere Kennungen, je nach Sachlage. 

Darüber hinaus können wir personenbezogene Daten im Rahmen Ihrer Beschäftigung oder 
Beauftragung erstellen, wie z. 
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Notfallwiederherstellungs-, Datensicherungs-, Geschäftskontinuitäts- und 
Alarmsystemen; und Authentifizierung des Status einer Person, um den Zugang zu 
WBD-Ressourcen und -Einrichtungen zu autorisieren. 

• Einhaltung aufsichtsrechtlicher Vorschriften: Warner Bros. Discovery verfügt 
über verschiedene Richtlinien, Prozesse und Verfahren zur Einhaltung geltender 
Gesetze und Vorschriften, einschließlich lokaler, staatlicher, bundesstaatlicher und 
internationaler Gesetze und Vorschriften. Beispiele hierfür sind: Die Bereitstellung 
von Whistleblower-Schutz, wenn dies zur Erfüllung gesetzlicher Compliance-
Verpflichtungen erforderlich ist (z. B. unsere Verpflichtungen im Rahmen der US-
Gesetzgebung, einschließlich des Sarbanes-Oxley Act (Sarbanes-Oxley-Gesetz 
betreffend den Kapitalmarkt) und/oder des Foreign Corrupt Practices Act (US-
amerikanisches Gesetz gegen Korruption im Ausland); die Überwachung der 
Einhaltung ethischer und behördlicher Anforderungen einschließlich der 
Verfolgung und Aufzeichnung von Interessenkonflikten; Verwaltung und 
Bereitstellung von Schulungen in Bezug auf aufsichtsrechtliche und Compliance-
Fragen sowie  die Umsetzung und Überwachung von WBD-Richtlinien. Darüber 
hinaus arbeitet WBD von Zeit zu Zeit bei Bedarf mit Aufsichtsbehörden in 
verschiedenen Rechtsordnungen zusammen (z. B. Datenschutzbehörden, 
Steuerbehörden und Strafverfolgungsbehörden oder sektorspezifischen 
Aufsichtsbehörden). 

Die vorgenannten Verarbeitungszwecke sind kein Hinweis darauf, dass solche Personal-, 
Geschäftsressourcen-, Sicherheits- oder andere Prozesse auf der gleichen Grundlage 
und/oder zu den gleichen  Bedingungen angewendet werden, wie sie für das Personal 
gelten, oder dass beabsichtigt ist, sie mit einem Arbeitsverhältnis oder anderen 
personalbezogenen Bedingungen nach geltendem Arbeits- oder anderem Recht 
gleichzusetzen sind. 

Wenn Warner Bros. Discovery einen neuen Prozess oder ein neues Tool einführt, der/das 
zur Verarbeitung personenbezogener Daten für einen anderen Zweck als den führt, für den 
die personenbezogenen Daten erhoben wurden, gilt Folgendes: Das für den neuen Prozess 
oder das neue Tool verantwortliche WBD-Unternehmen wird, soweit gesetzlich 
vorgeschrieben, die Belegschaft über den neuen Prozess oder das neue Tool informieren 
und alle erforderlichen Hinweise und/oder Auswahlmöglichkeiten bereitstellen. 

 

4. RECHTSGRUNDLAGEN FÜR DIE VERARBEITUNG PERSONENBEZOGENER DATEN  

In Großbritannien und in Ländern, in denen die Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO) 
gilt, verarbeiten wir Ihre personenbezogenen Daten gemäß den folgenden 
Rechtsgrundlagen:  

(i) Um einen Vertrag mit Ihnen zu schließen und zu erfüllen, um ein Vertragsverhältnis 
aufrechtzuerhalten, zu verwalten oder zu beenden, und um Sie in die Lage zu 
versetzen, Dienstleistungen im Rahmen Ihrer Beschäftigung oder Ihrer Beauftragung 
zu erbringen, oder um Dienstleistungen zu erbringen, mit denen Sie beauftragt wurden, 
oder die im Zusammenhang mit Dienstleistungen oder Leistungen erforderlich sind, die 
Sie von uns erbitten. Dies bezieht sich insbesondere auf: 

• Die Verwaltung von Lohn- und Gehaltsabrechnungen, Zusatzleistungen sowie 
Abwesenheitszeiten, Vergütungs- und Kostenmanagement, soweit zutreffend; 
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• Die Verwaltung unserer Belegschaft und Dienstleister, z. B. das Management von 
Onboarding und Exit, das Erfassen von Arbeitsstunden und Abwesenheitszeiten und 
die Einhaltung von Service Levels und Leistung; 

• Die Ermöglichung des Zugangs zu Krankenversicherung, Rentenplänen und anderen 
Leistungen von Warner Bros. Discovery und anderen Anbietern, einschließlich der 
Verwaltung von Mitarbeiterversetzungen, Reisen und/oder Umzügen (einschließlich 
der Unterstützung bei der Einwanderung), je nach Sachlage. Einige Leistungen 
können die Bereitstellung personenbezogener Daten von Familienmitgliedern, 
Partnern oder nahen Verwandten erfordern. In diesem Fall müssen Sie diese 
informieren, bevor Sie uns die personenbezogenen Daten zur Verfügung stellen und 
ihre Einwilligung einholen, wenn dies nach geltendem Recht erforderlich ist;  

• Die Verwaltung von Rechten und die Ausgabe von Gutschriften, soweit zutreffend; 



 

7 
 

Geschäftskontinuität sowie Aufzeichnung/Archivierung aller Geschäftsvorgänge 
und aller Dokumente, einschließlich Verträgen, E-Mails, Produktionen oder 
Marketing-Kreationen; 

• Entwicklung, Beauftragung, Produktion, Veröffentlichung, Vertrieb, Bewerben und 
Vermarktung unserer Produktionen, Spiele und/oder anderer audiovisueller Inhalte, 
soweit zutreffend; 

• Speicherung und Archivierung unserer Produktionen, Spiele und/oder anderer 
audiovisueller Inhalte, soweit zutreffend; 

• Wahrung unserer legitimen Geschäftsinteressen und gesetzlichen Rechte. Dies 
umfasst, ohne darauf beschränkt zu sein: die Verwendung der personenbezogenen 
Daten im Zusammenhang mit Rechtsansprüchen, der Einhaltung gesetzlicher und 
anderer Vorschriften, behördlichen Auflagen, Prüfungen, Ermittlungen und 
Disziplinarmaßnahmen. Dazu gehört auch die Offenlegung solcher Informationen im 
Zusammenhang mit rechtlichen Verfahren oder Rechtsstreitigkeiten oder wenn sie 
von Strafverfolgungsbehörden oder anderen relevanten Dritten verlangt werden. 
Ferner fällt hierunter die Verarbeitung im Zusammenhang mit Ethik- und 
Compliance-Richtlinien, wie etwa den Standards of Business Conduct und damit 
verbundenen Instrumenten der Berichterstattung; 

• Verwaltung der Leistung und Sicherheit unserer Geräte, Einrichtungen, unseres 
geistigen Eigentums und unserer elektronischen Plattformen in Übereinstimmung 
mit unseren Richtlinien. Dazu gehören die Verwaltung von Zugangsrechten, die 
Verwaltung und Kontrolle des Zugangs zu Gebäuden und Bereichen einschließlich 
der Pflege von Zugangsprotokollen, die Überwachung der Einhaltung der Richtlinien 
von Warner Bros. Discovery zur Informationssicherheit und anderer Richtlinien, der 
Betrieb von Überwachungskameras und anderer Aufzeichnungssoftware und -
systeme und, sofern dies nach lokalem Recht und in Übereinstimmung mit den 
einschlägigen Richtlinien zulässig ist, die Verwendung personenbezogener Daten 
für Untersuchungen und Disziplinarmaßnahmen; 

• Gewährleistung der Sicherheit und des Schutzes unserer Belegschaft und Besucher; 

• Bereitstellung von Kommunikationsdiensten wie E-Mail, Telefon und 
Internetzugang; 

• Durchführung von Kommunikations- 
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• Abschluss von Versicherungsverträgen und Bearbeitung von Ansprüchen; 

• Durchführung von Umfragen unter der Belegschaft und die Beauftragung Dritter mit 
der Durchführung solcher Umfragen; und 

• Umgang mit Ihren personenbezogenen Daten im Zusammenhang mit 
Personalbeschaffungs- oder Onboarding-Aktivitäten, an denen Sie sich beteiligen. 
Dies umfasst unter anderem Überprüfungen Ihres Lebenslaufs, 
Vorstellungsgespräche, Überprüfungen von Interessenkonflikten (soweit gesetzlich 
zulässig) und relevante andere Überprüfungen und Hintergrundprüfungen sowie die 
Beantragung von Visa/Arbeitsgenehmigungen, falls zutreffend. 

(iii) Wenn Sie uns Ihre Einwilligung in die Datenverarbeitung erteilt haben, wie etwa in 
folgenden Fällen: 

• Übermittlung von Referenzen an Dritte, wenn Sie dies  gewünscht haben; 

• Durchführung bestimmter Überprüfungen und Hintergrundprüfungen, soweit Ihre 
Einwilligung dazu gesetzlich vorgeschrieben ist; und 

• Verarbeitung Ihrer Daten wie in der entsprechenden Einwilligung beschrieben, die 
wir von Ihnen einholen. 

Wenn einer dieser Zwecke die Verarbeitung sensibler personenbezogener Daten 
einschließt, erfolgt eine solche Verarbeitung nur dann, wenn das geltende Recht dies 
gestattet oder dies zur Einhaltung des geltenden Rechts erforderlich ist, z. B. weil Sie Ihre 
ausdrückliche und freiwillige Einwilligung erteilt haben (die schriftlich erfolgen kann), weil 
Sie die entsprechenden personenbezogenen Daten offenkundig öffentlich zugänglich 
gemacht haben, weil wir aufgrund der geltenden Arbeits- oder Gesundheits-, 
Sozialleistungs-, angemessener Unterbringungs- oder  Sozialversicherungsgesetze zur 
Durchführung der Verarbeitung verpflichtet sind, oder weil ein erhebliches öffentliches 
Interesse an dieser Verarbeitung besteht. 

 

5. ÜBERWACHUNG 

Wenn die oben beschriebenen Verarbeitungsvorgänge Überwachungstätigkeiten 
beinhalten, werden solche Überwachungs-, Kontroll-, Abhör- oder Ermittlungstätigkeiten 
im Einklang mit Governance-Vereinbarungen durchgeführt, um die Einhaltung des 
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• Geschäftliche Transaktionen und Pflege von Aufzeichnungen; 

• Schutz vertraulicher Informationen und Materialien von WBD; 

• Zur Feststellung des Sachverhalts und als Beweismittel in 
potenziellen/nachfolgenden rechtlichen, strafrechtlichen oder disziplinarischen 
Verfahren/Handlungen oder Verstößen gegen unsere Unternehmensrichtlinien, -
standards und -verfahren. Die Überwachung kann auch für die Zwecke der 
Geschäftskontinuität eingesetzt werden, und zwar auch dann, wenn bestimmte 
Mitglieder der Belegschaft abwesend sind oder das Unternehmen verlassen haben.  

 

A. KOMMUNIKATIONSÜBERWACHUNG 

Alle Nachrichten, Dateien, Daten, Dokumente, Audio-/Videodateien, Beiträge in sozialen 
Medien oder Instant-Messaging-Mitteilungen oder andere Arten von Informationen, die an, 
über oder von unserem Netzwerk und unseren Kommunikationssystemen übertragen, 
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6. AUFBEWAHRUNG VON DATEN 

Warner Bros. Discovery bewahrt personenbezogene Daten nur so lange auf, wie dies für 
die Zwecke erforderlich ist, für die die personenbezogenen Daten verarbeitet werden. Das 

https://www.warnermediaprivacy.com/policycenter/b2c/affiliateslist/#affiliates
https://www.warnermediaprivacy.com/policycenter/b2c/affiliateslist/#affiliates
mailto:privacy.support@wbd.com
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Alle Warner Bros. Discovery-Unternehmen sind Teil der international tätigen Warner Bros. 
Discovery-Unternehmensgruppe. Alle Mitglieder der Gruppe unterstützen sich gegenseitig 
und arbeiten zusammen, um ihre Geschäfte zu betreiben und eine gruppenweite Strategie 

https://www.warnermediaprivacy.com/policycenter/b2c/affiliateslist/#affiliates
https://www.warnermediaprivacy.com/policycenter/b2c/affiliateslist/#affiliates
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(ii) Geschäftspartner wie Veranstaltungspartner, Koproduzenten, Sender, Lizenznehmer 
und Vertriebshändler sowie die Veranstalter von Preisverleihungen; und 

(iii) Andere relevante Dritte wie Journalisten, Berufsverbände, Branchenverbände, 
öffentliche/staatliche Stellen oder Behörden, Strafverfolgungsbehörden, 
Notfallkontakte und -dienste oder potenzielle Käufer von Warner Bros. Discovery oder 
Teilen seines Geschäfts sowie die Berater dieser potenziellen Käufer. 

 

8. SICHERHEITSMASSNAHMEN 

Wir streben den Schutz Ihrer personenbezogenen Daten an, indem wir angemessene und 
geeignete Sicherheitsvorkehrungen einführen und aufrechterhalten, z. B. durch den 
Einsatz angemessener organisatorischer, technischer und physischer 
Sicherheitsmaßnahmen, die der Sensibilität der von uns gespeicherten 
personenbezogenen Daten entsprechen. 

Auch Sie haben die Pflicht, zum Schutz der Systeme und Daten von Warner Bros. 
Discovery beizutragen und die geltenden Richtlinien und Verfahren zur 
Informationssicherheit einzuhalten. Wenn Sie den Verdacht haben, dass ein Verstoß 
gegen 

mailto:cybersecurity@wbd.com
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Gemäß geltendem Recht kann Ihnen auch das Recht zustehen zu verlangen, bestimmten  
vollständig automatisierten Entscheidungen nicht unterworfen zu werden. 

Die oben beschriebenen Rechte finden nicht immer Anwendung oder können durch die 
DSGVO oder andere geltende Gesetze eingeschränkt sein. Unter bestimmten Umständen 
kann Warner Bros. Discovery daher eine Anfrage aus diesen Gründen ablehnen. Warner 
Bros. Discovery wird Sie in der Reaktion auf Ihre Anfrage in solchen Fällen über die 
relevanten Ausnahmen informieren, auf die wir uns berufen. 

Wenn Sie mit der Art und Weise, wie Warner Bros. Discovery auf Ihre Anfrage reagiert hat, 
oder mit der Art und Weise, wie wir Ihre personenbezogenen Daten verarbeiten, nicht 
zufrieden sind, haben Sie außerdem das Recht, bei der Datenschutzbehörde Ihres 
Wohnsitzes, Ihres Arbeitsplatzes oder des Ortes, an dem Sie glauben, dass eine 
Datenschutzverletzung stattgefunden hat, eine Beschwerde einzureichen sowie das Recht, 
vor Gericht Klage zu erheben. 

Wir werden Ihnen mitteilen, wenn die Erhebung personenbezogener Daten obligatorisch 
ist. Dies umfasst beispielsweise die Fälle, in denen die Verarbeitung Ihrer 
personenbezogenen Daten zur Erfüllung unseres Vertrags mit Ihnen erforderlich ist, oder 
die Verarbeitung der Daten, die erforderlich sind, um Ihr Recht auf Arbeit zu überprüfen 
und Ihre Leistung zu verwalten. Soweit nach geltendem Recht zulässig, kann das 
Versäumnis, Informationen bereitzustellen, eine Verletzung Ihres Beschäftigungsvertrags 
mit uns darstellen und Disziplinarmaßnahmen nach sich ziehen. Die Mitarbeiter sind 
außerdem verpflichtet, alle Änderungen an personenbezogenen Daten zu melden, deren 
Verarbeitung obligatorisch ist. Dies gilt insbesondere für die Nummer Ihres Bankkontos und 
Änderungen ihrer Kontaktdaten. Wenn personenbezogene Daten optional und freiwillig 
bereitgestellt werden, wie z. B. Angaben zu einem Notfallkontakt, kann es nachteilige 
Folgen haben, wenn Sie sich weigern, diese Angaben zu machen. 

 

10. KONTAKT ZU IHREM VERANTWORTLICHEN 
 

mailto:privacy.support@wbd.com
https://urldefense.com/v3/__https:/www.google.com/maps/search/230*Park*Avenue*South,*12th*Floor**A0D*0A**A0D*0A**A0D*0A*New*York,*NY*10003?entry=gmail&source=g__;KysrKysrJSUrJSUrJSUrKysr!!AQdq3sQhfUj4q8uUguY!h0raXQ-0KPAD8IeH5RkOaHYWRUlLuUGrWK2Pdye_9Utt7TLoIcV4Lie-AnISVmPEgKiD4P-eLOQz2pr4Ucnjw9F4OnKK8Nyxo4AyZ2o$
https://urldefense.com/v3/__https:/www.google.com/maps/search/230*Park*Avenue*South,*12th*Floor**A0D*0A**A0D*0A**A0D*0A*New*York,*NY*10003?entry=gmail&source=g__;KysrKysrJSUrJSUrJSUrKysr!!AQdq3sQhfUj4q8uUguY!h0raXQ-0KPAD8IeH5RkOaHYWRUlLuUGrWK2Pdye_9Utt7TLoIcV4Lie-AnISVmPEgKiD4P-eLOQz2pr4Ucnjw9F4OnKK8Nyxo4AyZ2o$
mailto:ethics@wbd.com
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für die wir nicht der beabsichtigte Empfänger sind (z. B. wenn ein Mitarbeiter unsere 
Informationssysteme für persönliche Kommunikation nutzt); Gesundheitsdaten; und 
biometrische Daten, die zur eindeutigen Identifizierung einer Person verarbeitet 
werden 

• Zwecke der Erfassung kalifornischer Daten 



 

17 
 

Im Jahr vor der letzten Aktualisierung dieses Abschnitts haben wir möglicherweise die 
folgenden Kategorien von kalifornischen Daten an Dritte weitergegeben: 

• Adresse und andere Kennungen  

• Eindeutige und andere Online-Kennungen 

• Biometrische Datem  

• Kategorien personenbezogener Daten, die in § 1798.80 des California Civil Code 
(kalifornisches bürgerliches Gesetzbuch) beschrieben werden  

• Merkmale von gesetzlich geschützten Klassifizierungen 

• Berufliche oder beschäftigungsbezogene Daten  

• Daten zur Ausbildung  

• Audiovisuelle Daten 

• Geolokationsdaten  

• Sensible kalifornische personenbezogene Daten. Hiervon umfasst sind unter 

https://www.warnermediaprivacy.com/policycenter/b2c/affiliateslist/#affiliates
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Warner Bros. Discovery „verkauft“ kalifornische Daten der Belegschaft nicht und „teilt“ 
diese nicht mit anderen und hat dies in den letzten 12 Monaten auch nicht getan. In diesem 
Zusammenhang bedeutet „Teilen“ die Verwendung der Daten für kontextübergreifende, 
verhaltensbezogene Werbung. Wir haben auch keine tatsächliche Kenntnis von dem 
Verkauf von kalifornischen Daten über Verbraucher, die jünger als 16 Jahre alt sind. 

• Ihre Rechte als Einwohner Kaliforniens, Auskunft über die Daten zu verlangen, die 
wir über Sie erfassen und weitergeben 

Wenn Sie in Kalifornien leben, gewährt der CCPA Ihnen das Recht, bestimmte 
Informationen von uns anzufordern, die unsere Praktiken im Hinblick auf kalifornische 
Daten betreffen. Insbesondere können Sie Folgendes von uns verlangen: 

• Auskunft über die Kategorien von kalifornischen Daten, die wir erfasst haben, sowie 
über die speziellen Daten 

• Die Kategorien der Quellen, aus denen wir kalifornische Daten erfasst haben 

• Die geschäftlichen oder kommerziellen Zwecke, für die wir kalifornische Daten 
erfasst oder verkauft haben 

• Die Kategorien der dritten Parteien, an die wir kalifornische Daten weitergegeben 
haben 

Außerdem können Sie die folgenden zusätzlichen Informationen von uns verlangen: 

• Die Kategorien von dritten Parteien, an die wir kalifornische Daten verkauft haben, 
und die Kategorien von kalifornischen Daten, die wir an die dritten Parteien aus 
diesen Kategorien verkauft haben 

• Die Kategorien von dritten Parteien, an die wir kalifornische Daten weitergegeben 
haben, und die Kategorien von kalifornischen Daten, die wir an die dritten Parteien 
aus diesen Kategorien weitergegeben haben  

• Ihr Recht, die Löschung kalifornischer Daten zu verlangen 

Auf Ihr Verlangen hin werden wir die kalifornischen Daten löschen, die wir über Sie erfasst 
haben. Es gibt jedoch Ausnahmen. Wo das Gesetz uns dies gestattet, können wir die Daten 
aufbewahren, die wir für die folgenden Zwecke weiter benötigen: Um Ihnen Produkte oder 
Dienstleistungen bereitzustellen, die Sie angefordert haben; um einen Vertrag zu erfüllen, 
den wir mit Ihnen abgeschlossen haben; um die Funktionen oder die Sicherheit unserer 



 

19 
 

betrügerisch oder missbräuchlich ist, wenn wir die Daten, die berichtigt werden müssen, 
nicht gespeichert haben, oder wenn das Verlangen die gleiche angebliche Ungenauigkeit 
betrifft, deren Berichtigung bereits innerhalb der letzten sechs Monate vor Erhalt des 
Verlangens verlangt wurde, wobei dieses frühere Verlangen abgelehnt wurde.   

• Wie Sie Ihre Rechte in Bezug auf die kalifornischen Daten ausüben  

Sie können Ihr Recht auf Auskunft über die kalifornischen Daten sowie deren Löschung 
oder Berichtigung ausüben, indem Sie das entsprechende Verlangen hier stellen. 
Außerdem können Sie uns auch unter Employee Connections (Arbeitnehmer-
Verbindungen) (in den USA) wie folgt kontaktieren: 818 954-4636 oder (gebührenfrei in 
den USA): 888-875-4455 für weitere Unterstützung. Ein Mitarbeiter wird Ihnen dabei 
helfen, Ihre Rechte auszuüben und ein entsprechendes Verlangen zu stellen. 

https://privacyportal.onetrust.com/webform/1b21e05d-c206-4e0b-970e-2d73a23e42e8/451b06e4-24f5-4015-bc5c-6f02a6a4ba09
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https://privacyportal.onetrust.com/webform/1b21e05d-c206-4e0b-970e-2d73a23e42e8/451b06e4-24f5-4015-bc5c-6f02a6a4ba09

