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Politique de confidentialité pour le 
personnel de Warner Bros. 

Discovery 

 
Date d'entrée en vigueur : Janvier 2023  

 

1. OBJET 

Warner Bros. Discovery et l'ensemble de ses sociétés affiliées (« Warner Bros. 
Discovery
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gérer les carrières, y compris par l'examen et l'évaluation des performances ; gérer 
les formations, le développement du leadership, et les plans de succession ; gérer 
les procédures disciplinaires et de règlement des conflits ; organiser des 
formations ; verser les prestations, y compris les prestations d'assurance maladie, 
les retraites, et les prestations familiales ; créer des opportunités d'engagement 
client, y compris des remises, des programmes de fidélité ou d'affinité, et un accès 
aux tirages au sort, aux campagnes promotionnelles, aux concours, aux 
récompenses et aux produits et services de la société ; respecter les exigences 
légales applicables en matière d'emploi et de droit du travail ; contrôler la diversité 
et mettre en place des initiatives pour la diversité sur le lieu de travail ; communiquer 
avec le Personnel et/ou ses représentants, y compris en cas d'urgence par des 
moyens de communication personnels ; favoriser la collaboration d'entreprise, y 
compris avec des outils de partage et de stockage de fichiers ; publier des 
annuaires ; et organiser des événements.  

• Gestion et exé
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• L'organisation des déplacements professionnels (y compris l'hébergement en hôtel) 
et les assurances applicables. 

(ii) Afin de respecter nos obligations légales, notamment pour : 

• Déduire vos cotisations sociales à des fins fiscales et de sécurité sociale, et fournir 
aux autorités fiscales et aux organismes de sécurité sociale les informations exigées 
par le droit en vigueur, s'il y a lieu ; 

• Gérer vos droits aux indemnités pour les arrêts maladie et les congés maternité, 
paternité ou parental, s'il y a lieu ; 

• Participer aux activités obligatoires d'engagement des employés ;  

• Effectuer les contrôles nécessaires des autorisations de travail ; et 

• Effectuer ou obtenir les évaluations de santé et de sécurité professionnelles, et les 
contrôles médicaux nécessaires. 

• Aux fins de nos intérêts légitimes tels qu'énumérés ci-dessous (à condition que nos 
intérêts ne créent aucun déséquilibre au détriment de vos libertés et droits 
fondamentaux en matière de vie privée), ou lorsque vous avez donné votre 
consentement, que vous pouvez retirer à tout moment, dans les cas autorisés par 
le droit en vigueur : Développer notre Personnel, par exemple, par la formation et le 
développement du leadership, la planification de la relève, la reconnaissance et les 
récompenses au travail, les activités de responsabilité sociétale des entreprises, les 
sondages auprès du Personnel et les communications au Personnel ; 

• Planifier nos activités, y compris par la planification de la relève, la réorganisation et 
la restructuration, les stratégies d'implantation des bureaux, les rapports d'activité 
et le reporting RH et l'analyse statistique de nos effectifs, la planification 
promotionnelle, les présentations d'affaires, les demandes de récompenses ou 
d'autres formes de reconnaissance professionnelle, la collaboration ou la 
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Dans le cas où l'une de ces finalités impliquerait de Traiter des Données sensibles, un tel 
Traitement ne s'effectue que dans la mesure permise par le droit en vigueur ou dans la 
mesure nécessaire afin de respecter le droit en vigueur, par exemple si vous avez donné 
votre consentement exprès, libre et éclairé (lequel peut être donné par écrit), si vous avez 
expressément rendu publiques vos Données à caractère personnel, si nous sommes tenus 
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conventions collectives), et sous réserve des politiques de WBD en vigueur en matière 
d'accès à ces données et d'utilisation de ces données. Ce contrôle concerne toutes les 
communications transmises par téléphone, sur ordinateur, par courrier électronique, et sur 
Internet. Warner Bros. Discovery se réserve le droit de contrôler la manière dont les 
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7. TRANSFERT, PARTAGE, ET DIVULGATION DES DONNÉES À CARACTÈRE 
PERSONNEL 
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Si nous subissons un changement de contrôle à la suite d'une fusion, d'une acquisition, 
d'une faillite, d'une réorganisation, d'une vente de tout ou partie de nos actifs, ou que nous 
faisons l'objet d'une procédure de diligence raisonnable dans le cadre d'une éventuelle 
opération commerciale, nous pouvons, divulguer, vendre, ou transférer, dans le cadre de 
cette transaction, les données que nous avons collectées et conservées. Lorsqu'un tel 
transfert fait l'objet de restrictions supplémentaires en vertu des lois applicables, nous nous 
conformons à ces restrictions.  

• Partage de données avec des tiers 

Warner Bros. Discovery a besoin de collaborer avec des tiers afin d'exploiter tous les 
aspects de ses activités et de ses affaires, et peut par conséquent leur communiquer vos 
données à cette fin. Lorsqu'elle le juge utile aux fins des activités de Traitement décrites 
dans ce document, Warner Bros. Discovery partage des Données personnelles avec : 

(i) Les prestataires de services tiers qui aident Warner Bros. à exercer ses activités 
commerciales, par exemple, les prestataires informatiques (ressources et assistance), 
les organismes de formation, les sociétés de sécurité, les prestataires de services 
d'assurance, les prestataires de services de paie et d'autres services de ressources 
humaines, les agences de voyages, agences événementielles ou agences de 
communication, les sociétés de transport et d'hôtellerie, etc., ainsi que les conseillers 
(p. ex., les avocats, les comptables, les auditeurs, etc.), et les compagnies 
d'assurance ; 

(ii) Les partenaires commerciaux tels que les partenaires événementiels, les 
coproducteurs, les animateurs, les titulaires de licence et les distributeurs et 
organisateurs de remises de prix ; et 

(iii) Les autres parties concernées telles que les journalistes, les organismes 
professionnels, les organismes du secteur, les institutions ou les autorités publiques 
ou gouvernementales, les autorités chargées de l'application des lois, les personnes à 
contacter en cas d'urgence, ou les acheteurs potentiels de tout ou partie des activités 
de Warner Bros. Discovery et les conseillers de ces acheteurs potentiels. 

 

8. MESURES DE SÉCURITÉ 

ī̇΃ͣڑ˷̇΃ͣڑɤʅʅ̇ͅɊ̇˷ͣڑɒɤ̻̇ͅڑʹɨʊɤͅڑΤ̇ͣڑɒ̇˷˷ɨɤ̻ͣڑɤͣ̇ͅ˷˷ɤ˓˓ɤͣڑɤ˷ڑ˰ɤʹʹǸ˷ʹڑɤ˷̹ڑ΃Τͅɤڑɤʹڑɤ˷ڑ
maintenant des mesures de 
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En cas d'urgence ou d'incident de cybersécurité, veuillez contacter le centre d'opérations 

mailto:cybersecurity@wbd.com
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10. CONTACTER VOTRE RESPONSABLE DE TRAITEMENT 
 

Si vous souhaitez exercer l'un des droits énoncés à la section 9 ci-dessus, ou si vous avez 
des doutes ou des questions sur la manière dont Warner Bros. Discovery Traite vos 
Données à caractère personnel (ou bien des questions sur la présente politique de 
confidentialité), ou si vous souhaitez contacter votre Responsable de traitement ou le 
Délégué à la protection des données de votre Responsable de traitement, veuillez nous 
adresser un courrier électronique à l'adresse privacy.support@wbd.com. Vous pouvez 
également contacter votre équipe « People & Culture » locale afin de lui soumettre vos 
doutes ou vos questions, mais l'adresse électronique mentionnée ci-dessus reste la plus 
indiquée pour faire parvenir directement votre demande à notre équipe chargée des 
questions de confidentialité.  
 

11. COORDONNÉES DU SERVICE ÉTHIQUE ET CONFORMITÉ 
 

Bureau Éthique et conformité,  
230 Park Avenue South, 12th Floor 
New York, NY 10003 
ethics@wbd.com 
Assistance téléphonique « Conformité » 24h/24 :  
(800) 375-0288 OR (800) 398-6395 (votre appel pourra rester anonyme) 

 
 
12. MODIFICATIONS DE LA POLITIQUE 
 
Warner Bros. Discovery se réserve le droit de modifier la présente politique de 
confidentialité à tout moment.  Nous vous encourageons à consulter régulièrement cette 
politique afin de rester toujours au fait de nos pratiques en matière de confidentialité. 
 
 
13. 
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nos systèmes d'information pour ses communications privées) ; les données de 
santé ; et les données biométriques traitées pour identifier une personne de manière 
unique. 

• Finalités de la collecte des données des résidents de Californie 

Il est possible que nous ayons collecté ces catégories de Données des résidents de 
Californie aux fins professionnelles ou commerciales ci-après : 

• Fournir des services pour le compte de l'entreprise, par exemple des services de 
gestion du Personnel et des ressources humaines, et de gestion et d'exécution des 
processus métiers 

• Veiller à garantir la sécurité et l'intégrité, par exemple par la prévention des 
fraudes et des infractions 

• Activer le débogage des erreurs dans nos réseaux et systèmes 

• Mener des activ
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Au cours de l'année qui a précédé la dernière mise à jour de la présente section, il est 
possible que nous ayons communiqué aux tiers les catégories suivantes de Données des 
résidents de Californie : 

• Adresse et autres identifiants  

• Identifiants uniques et identifiants en ligne 

• Données biométriques  

• 

https://www.warnermediaprivacy.com/policycenter/b2c/affiliateslist/#affiliates
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https://privacyportal.onetrust.com/webform/1b21e05d-c206-4e0b-970e-2d73a23e42e8/451b06e4-24f5-4015-bc5c-6f02a6a4ba09
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Votre mandataire autorisé peut formuler une demande en nous contactant ici ou en 
appelant notre Centre de contact des employés (US) au 818-954-4636 ou sur notre 
numéro vert aux États-Unis au 888-875-4455. 

• Notre service d'assistance pour exercer vos droits en matière de données 

Vous avez le droit de ne pas recevoir de traitement discriminatoire si vous exercez l'un des 
droits décrits dans la présente section de notre politique de confidentialité. Nous nous 
engageons à vous fournir des outils pour contrôler vos Données personnelles en tant que 
résident de Californie, et nous ne vous discriminerons jamais si vous souhaitez exercer vos 
droits.  
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